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Zniesienie stanu zagrozenia epidemicznego:

Z dniem 1 lipca 2023 r. odwotuje sie na obszarze Rzeczypospolite] Polskigj
stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 (rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r.
W sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolite] Polskie] stanu
zagrozenia epidemicznego).
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Badania okresowe:

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, od dnia ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie obowigzkKi
dotyczace:

- wykonywania okresowych badan lekarskich,
- wydawania przez pracodawce skierowania na badanie lekarskie,

- wykonywania badan pracownikdow narazonych na dziatanie substancji
| czynnikow rakotworczych lub pytow zwtdkniajgcych.
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Profilaktyczne badania lekarskie:

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku, gdy nie
zostanie ogtoszony stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii,
obowigzek wykonania badan okresowych nalezy zrealizowac
niezwtocznie, nie dtuzej niz w okresie 180 dni od dnia odwotania danego

stanu.
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Zdaniem Ministerstwa:

Nie ma koniecznosci wystawiania przez pracodawce skierowania na
badania okresowe przed odwotaniem stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii. Pracodawca jest natomiast zobowigzany skierowac
pracownika na te badania przed uptywem 180 dni od odwotania danego
stanu. Wystawiajac skierowanie pracodawca powinien uwzgledni¢ czas
niezbedny do wykonania tych badan, umozliwiajacy uzyskanie
orzeczenia lekarskiego przed uptywem tego terminu.

(stanowisko Ministerstwa Rozwoju, Pracy | Technologii z 3 lutego 202] r,,
Dziennik Gazeta Prawna z 25.03.202] r,, hr 58/2027)
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Zdaniem Ministerstwa:

Jezeli w trakcie epidemii pracodawca skieruje pracownika na badania
okresowe, wowczas nalezy to traktowac jak normalne badanie
okresowe. Nie ma obowigzku powtarzania badania po ustaniu epidemii.
Kolejne badanie okresowe nalezy wykonal zgodnie z terminem
wyznaczonym przez lekarza. Jezeli stan epidemii bedzie obowigzywac
do czasu kolejnego badania okresowego, wowczas bedzie mozliwe

skorzystanie ze zwolnienia z obowigzku przeprowadzania takiego
badania.

(stanowisko Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii z 7 stycznia 2021
r, Dziennik Gazeta Prawna z 25.03.202] r,, nr 58/202])
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Profilaktyczne badania lekarskie:

W  przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do
przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego, inny lekarz moze
przeprowadzi¢ takie badanie i wydac orzeczenie, ktdore wigcza sie do akt
osobowych pracownika. Orzeczenie wydane przez innego lekarza traci
moc po uptywie 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego, w przypadku, gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii,
albo od dnia odwotania stanu epidemii. Orzeczenie lekarskie wydane
przez innego lekarza witacza sie do akt osobowych pracownika.
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Profilaktyczne badania lekarskie:

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy ha to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30
dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawcag;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy ha dane stanowisko w ciggu
30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli
posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i
pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom
wystepujagcym na danym stanowisku pracy, z wytaczeniem 0sob
przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych.

(art. 229 § 1* Kodeksu pracy)
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Kolejnos¢ dziatan pracodawcy:

1. Sprawdzenie dtugosci przerwy w zatrudnieniu (przerwa powyzej 30
dni - koniecznosc skierowania na badania wstepne).

2. Sprawdzanie, czy zatrudniana osoba posiada aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy (przy braku -
skierowanie na badanie wstepne).

3. Sprawdzenie, czy warunki pracy ze skierowania od poprzedniego
pracodawcy odpowiadajg warunkom wystepujagcym na danym
stanowisku pracy (jezeli nie - skierowanie na badania wstepne).

Wyjatek: osoby przyjmowane do wykonywania prac szczegdlnie

niebezpiecznych (kazdorazowy obowigzek przeprowadzenia wstepnych
badan lekarskich.
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Prace szczegodlnie niebezpieczne:

/Zgodnie z § 80 wust. 1 rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa | higieny pracy - przez prace szczegolnie niebezpieczne
rozumie sie prace, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, oraz prace okreslone
jako szczegdlnie niebezpieczne w  innych  przepisach  dotyczacych
bezpieczenstwa | higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen |
instalacji, a takze inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub wykonywane w
utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce jako szczegdlnie
niebezpieczne.

Do prac szczegodlnie niebezpiecznych zalicza sie m.in. roboty budowlane,
rozbiorkowe, remontowe | montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu
zaktadu pracy lub jego czesci, prace w zbiornikach, wnetrzach urzadzen
technicznych i w innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych, prace
przy uzyciu materiatdw niebezpiecznych czy prowadzone na wysokosci.
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Profilaktyczne badania lekarskie:

Pracodawca zada od osoby przyjmowanej do pracy, ktérg chce dopuscic
do pracy bez wstepnych badan lekarskich, aktualhego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku oraz skierowania na badania bedgce podstawg wydania

tego orzeczenia.
(art. 229 § 1° Kodeksu pracy)

A STREFA — \f ?.} <— 7 Krajowa
expert4you & o NG i

sssssssssssss



Szkolenia bhp:

Jezeli termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bhp
przypada w.

1) okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii lub

2) w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego,
w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu
epidemii

— termin ten wydtuza sie do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia

epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii,
albo stanu epidemii.
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Szkolenia z zakresu bhp:

Juz wczesniej istniata mozliwosc przeprowadzenia szkolen z zakresu bhp
w formie samoksztatcenia kierowanego na podstawie materiatow

przekazanych przez organizatora szkolenia zdalhego w przypadku
szkolen okresowych | wobec niektdorych grup pracownikow:

- 0soby kierujgce pracownikami,

- pracownicy inzynieryjno-techniczni,
- pracownicy stuzby bhp,

- pracownicy administracyjno-biurowi,

- pracownicy narazeni na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub
niebezpieczne.
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Ograniczenie szkolen z zakresu bhp:

Kodeks pracy ogranicza obowigzek przeprowadzenia szkolen
okresowych z zakresu bhp dla niektérych pracownikdow zatrudnionych
na stanowiskach administracyjno-biurowych.

Dotyczy to pracodawcow zakwalifikowanych do grupy dziatalnosci o
najnizszych wskaznikach wypadkowosci i o warunkach s$rodowiska
pracy, w ktorych wystepuja najmniej szkodliwe czynniki dla zdrowia (nie
WYZzsza niz trzecia kategoria ryzyka).

Wyjatek: obowigzek przeprowadzenia szkolenia okresowego z zakresu
bhp wynika z oceny ryzyka zawodowego.
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Ograniczenie szkolen z zakresu bhp:

Przyktadami dziatalnosci o kategorii ryzyka nie wyzszej niz trzecia sg m.
iNn. produkcja odziezy, dziatalnos¢ kulturalnha, rozrywkowa, rekreacyjna,
ubezpieczeniowa, handel, edukacja, administracja publiczna, turystyka,
gastronomia, hotelarstwo.

W niektérych sytuacjach watpliwosci moze budzi¢ brak jasnych
kryteriow, ktore pozwalatyby uznac¢ konkrethe stanowisko jako
administracyjno-biurowe (np. osoba zatrudniona na stanowisku
informatyka).
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Urlop zalegtly podczas pandemii:

Zgodnie z art. 15gc tzw. ustawy antycovidowe] - w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, pracodawca moze udzielic
pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody
pracownika i z pominieciem planu urlopdw, urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego przez pracownika w  poprzednich latach
kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest
obowigzany taki urlop wykorzystac.
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Orzecznictwo sgdowe:

Pracodawca moze wystaC pracownika na zalegty urlop, nawet gdy ten
nie wyraza na to zgody (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 stycznia
2006 r., | PK 124/05).

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopdw nalezy
pracownikowi udzielic najpdzniej do konca pierwszego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego. W takim przypadku pracodawca nie
ma obowigzku uzgadniania z pracownikiem terminu wykorzystania
urlopu, lecz musi udzielic mu urlopu w terminie okreslonym w
powotanym  przepisie (fragment uzasadnienia wyroku  Sadu
Najwyzszego z dnia 2 wrzeénia 2003 r., | PK 403/02).
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Urlop zalegty:

udzielany najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego roku; termin jest
zachowany, jezeli urlop rozpoczat sie przed uptywem 30 wrzesnia,

pracodawca moze narzuci¢ wykorzystanie urlopu zalegtego,

pracownik nie moze bez zgody pracodawcy rozpoczacC urlopu
zalegtego (hawet po 30 wrzesnia),

wyjatkowo zgodne z prawem wykorzystanie urlopu po dniu 30
wrzesnia (np. dtugotrwata choroba, urlopy rodzicielskie).
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Zdaniem PIP:

Stosownie do art. 168 k.p. urlopu niewykorzystanego w terminie
ustalonym zgodnie z art. 163 k.p. nalezy pracownikowi udzieli€
najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego; nie
dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672 k.p. Wskazany
wyzej] przepis przewiduje obowigzek udzielenia pracownikowi
niewykorzystanego zgodnie z planem urlopu wypoczynkowego
najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Przyjmuje
sie, ze termin ten jest zachowany, jezeli pracownik rozpoczat urlop przed
uptywem 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

(pismo Gtownego Inspektoratu Pracy z dnia 30 sierpnia 2012 r.,, GNP-TI0-
4560-30-1/12/PE/RP)
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Orzecznictwo sgdowe:

Zawiadomienie  pracodawcy O rozpoczeciu zalegtego  urlopu
wypoczynkowego nie usprawiedliwia nieocbecnosci pracownika w pracy.
Naruszenie przez pracodawce obowigzku udzielania pracownikowi
urlopu wypoczynkowego za dany rok do konca pierwszego kwartatu

nastepnego roku kalendarzowego, nie uprawnia pracownika do
rozpoczecia po tym terminie urlopu bez zgody pracodawcy.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 05.12.2000 r.,, | PKN 121/00)
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Urlop zalegty:

jezeli pracownikowi do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego
nie zostanie udzielony urlop zalegty, wowczas urlop ten nie przepada,

w dalszym ciggu pracownik moze domagacl sie udzielenia urlopu
zalegtego,

okres przedawnienia roszczen ze stosunku pracy (w tym dotyczacych
udzielenia urlopu zalegtego) wynosi 3 lata,

pracodawca nie moze w takiej sytuacji wyptaci¢ pracownikowi
ekwiwalentu pienieznego w zamian za niewykorzystany urlop zalegty.
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Praca zdalna - polecenie pracodawcy:

Praca zdalna wykonywana na polecenie pracodawecy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w_okresie 3 miesiecy po ich

odwotaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych
| higienicznych warunkdow pracy w dotychczasowym miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzsze]

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia
oSwiadczenie w postaci papierowe] lub elektronicznej], ze posiada
warunki lokalowe | techniczne do wykonywania pracy zdalnej.
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Doreczenie korespondencji:

Nieodebranych pism podlegajgcych doreczeniu za potwierdzeniem
odbioru przez operatora pocztowego w rozumieniu Prawa pocztowego,
ktorych termin odbioru okreslony w zawiadomieniu o pozostawieniu
pisma wraz z informacjg o mozliwosci jego odbioru przypada w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub epidemii, nie mozna uznac za
doreczone w czasie obowigzywania tych standw oraz przed uptywem 14
dni od ich zniesienia.

(art. 98 ustawy z 16.04.2020 r. o szczegolnych instrumentach wsparcia w
zZwWigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2)
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rabatowy / L M 20280 / dexiefrtlr;/ou.pl

] tacznie dla nowych
Wysokos¢ rabatu ! 20% / pqﬁgtow) ’

Zamowienia mozesz dokonadé na 2 sposoby:

poprzez strong internetowa www.expert4you.pl kontaktujac sie z nami bezposrednio:
korzystajac z przycisku: ,ZAMOW ONLINE” tel.: 535 908 793, e-mail: biuro@expert4you.pl

Kod rabatowy wazny do dnia: 7.07.2023 r.
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Dziekujemy za uwage!

Szkolenie zorganizowato
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